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1. Carátula

1.1 Identificación

a. Nombre de la Organización Fundación Misión Batuco

b. RUT de la Organización 65.878.090-5

c. Tipo de Organización Fundación

d. Relación de Origen Hernan Levy Arensburg, empresario de Batuco

e. Personalidad Jurídica Decreto  Nª 3126. Santiago. 17-octubre-2007. Ministerio de Justicia;

N°34134 fecha 17-10-2007, Registro Civil.

f. Domicilio de la sede principal Uno Sur 65,  Lampa, región Metropolitana

g. Representante legal Hernán Levy Arensburg RUT: 4.829.745-5  y Nathalie Levy Guarda,  Rut:

10.284.886-1

h. Sitio web de la organización www.misionbatuco.cl

i. Persona de contacto Nathalie Levy, Directora ejecutiva, nlevy@misionbatuco.cl, +569 99914364

1.2 Información de la organización

a. Presidente del Directorio Hernán Levy Arensburg RUT: 4.829.745-5

b. Ejecutivo Principal Nathalie Levy Guarda,  Rut: 10.284.886-1, Directora Ejecutiva,

nlevy@misionbatuco.cl

c. Misión Contribuir con servicios, gestiones e infraestructuras que aporten al

desarrollo de la comunidad de Batuco, para lograr una mejor calidad de

vida de sus habitantes.

d. Visión Seremos una organización posicionada y reconocida en el territorio. Sus

habitantes verán en ella un lugar de encuentro comunitario y un equipo

humano comprometido con el desarrollo de la localidad.

e. Área de trabajo Fomento al deporte, Recreación, Apoyo al Emprendimiento y

empleabilidad, Servicios complementarios de salud, Provisión de

educación inicial, Servicios para personas en situación de pobreza y

vulnerabilidad, Protección de  derechos de personas en situación de

discapacidad, Fortalecimiento de la sociedad civil, Filantropía,.

f. Público objetivo / Usuarios Habitantes principalmente en situación de vulnerabilidad de la localidad

de Batuco, entre ellos Personas con discapacidad y alta dependencia,

niños, niñas y adolescentes y sus familiares de ambos grupos, y

organizaciones comunitarias de Batuco.

g. Número de trabajadores 22

h. Número de voluntarios Permanentes: 5.  Transitorios: 10.
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1.3 Gestión

2023 2022 2023 2022

a. Ingresos

Operacionales(M$)

268.968 124.995 c. Patrimonio total

al cierre del

ejercicio (M$)

309.277 287.905

a.1

Privados

(M$)

Donaciones 109.512 97.318

Proyectos 68.443 18.587 d.  Superávit

(déficit) del

ejercicio (M$)

7.553 (99.358)

Aportes y cuotas

sociales

0 0

Venta de bienes

y servicios

0 1.478 e. Identificación de

las tres principales

fuentes de ingreso

Donación

Usufructo

oficina,

Gobierno

regional,

Senadis

Donacion

Usufructo

oficina,

Gobierno

regional,

Senadis

Otros 0 598

a.2

Públicos

(M$)

Subvenciones 0 0 f. Número total de

usuarios directos

478 426

Proyectos 91.013 7.014 g. Indicador

principal de gestión

y su resultado

Indicador:

Mejorar la

calidad de

vida de al

menos 400

Batucanos

Resultado:

478

Indicador:

Mejorar la

calidad de

vida de al

menos 400

Batucanos

Resultado:

426

Venta de bienes

y servicios

0 0

b. Aportes extraordinarios

(M$)

0 0
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2. Información general y de contexto

2.1 Carta del máximo responsable de la organización

Queridos Amigos y Amigas:

Es un placer dirigirme a ustedes en esta memoria de 2023 para compartir los avances y desafíos que hemos

enfrentado en la Fundación Misión Batuco, una institución comprometida con la construcción de un mundo más

humano, solidario e inclusivo.

Batuco, nuestra querida localidad ubicada a 36 km al norte de Santiago, es una comunidad semi-rural que ha

experimentado un crecimiento significativo en los últimos años. La población ha aumentado de 40.228 habitantes en

2002 a 102.034 en la actualidad, superando la tasa de crecimiento de la Región Metropolitana. Este crecimiento ha

traído consigo nuevos desafíos, como la falta de acceso a servicios esenciales y el incremento de la vulnerabilidad

social debido a tomas irregulares y hacinamiento.

En este contexto, dos grupos particularmente importantes para nosotros son las personas con discapacidad y sus

familias, que representan un 15% de la población chilena, y los niños, niñas y adolescentes en riesgo social, quienes

enfrentan una alta vulnerabilidad escolar del 91,3%. Estos grupos son el foco de nuestro trabajo, y nos esforzamos

cada día por brindarles apoyo y oportunidades que mejoren su calidad de vida.

En el ámbito de la discapacidad, acompañamos a personas que desean integrarse al mundo laboral mediante nuestro

programa de empleabilidad, el cual se apoya en la ley 21.015, que promueve la inclusión laboral de personas con

discapacidad en las empresas. En este proceso, no solo trabajamos con la persona, sino también con sus familias y las

empresas que los contratan, asegurando un entorno de apoyo integral.

Contamos con un  programa dirigido a personas con alta dependencia y sus cuidadoras, quienes en su mayoría son

mujeres. Reconocemos la ardua labor que estas mujeres realizan y queremos ser un espacio de respiro para ellas y sus

familias, ayudándoles a enfrentar las dificultades que esta situación conlleva.

Hemos establecido alianzas con colegios del sector para desarrollar recreos  entretenidos y  también significativos

para los estudiantes. Buscamos fomentar el compañerismo y reducir el individualismo, utilizando el tiempo libre de

manera constructiva y protectora. A través del proyecto Incluye Batuco pudimos realizar acondicionamiento físico a

personas con discapacidad y salidas recreativas al aire libre.

También seguimos aportando con el Jardin Infantil y sala cuna Ricardo Levy en colaboración con la fundación Cristo

vive Naciente y apoyando con el proyecto de construcción de un futuro colegio gratuito para mas de 1200 niños de

batuco

Con estas acciones, para el 2024, nuestro objetivo es consolidar las alianzas público-privadas que nos permitan

mejorar la calidad de vida de los participantes de nuestra fundación. Creemos firmemente en la fuerza de la comunidad

y en el poder de la colaboración para crear un futuro más inclusivo y equitativo para todos.

Agradezco el apoyo constante de todos nuestros colaboradores, voluntarios y amigos de la Fundación. Juntos,

seguiremos trabajando para hacer de Batuco un lugar donde todos tengan la oportunidad de vivir con dignidad y

esperanza.

Con afecto y gratitud,

Hernan Levy Arensburg

Presidente

Fundación Misión Batuco
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2.2  Estructura de gobierno

La Fundación es administrada por un Directorio compuesto de seis miembros Titulares, y dos miembros Suplentes. Los

Directores son designados por el Fundador y a falta de esta designación, son nominados por mayoría absoluta del

Directorio. Los Directores durarán un año en el ejercicio de sus cargos, al cabo del cual podrán ser reelectos por

períodos iguales y sucesivos. Los Directores suplentes podrán reemplazar transitoriamente a cualquiera de los titulares

en caso de ausencia de alguno de ellos, lo que no será necesario acreditar frente a terceros. No obstante la duración

del cargo, los Directores cesarán en sus cargos por renuncia, incapacidad, fallecimiento, al perder la libre

administración de sus bienes o si dejare de asistir, por más de cuatro veces consecutivas a las reuniones de Directorio,

sin autorización especial de éste. Los dos tercios del Directorio podrán declarar la inhabilidad física, moral o de

inconveniencia de algunos de los Directores. El Fundador en vida podrá, en cualquier tiempo, sin expresión de causa,

remover a uno o más Directores Titulares o Suplentes y designar en su reemplazo otros Directores Titulares o

Suplentes, lo que hará mediante escritura pública. El Fundador integrará el Directorio y será su Presidente.

La Directora Ejecutiva cumple las funciones de gerente general y en algunos casos de Representante Legal,

administrando, comunicando los lineamientos estratégicos, gestiones y actividades específicas al resto de la

fundación. Mantiene informado al directorio y al equipo ejecutor de las decisiones adoptadas en los distintos ámbitos.

DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo

HERNAN ALBERTO LEVY ARENSBURG  4.829.745-5 Presidente

IGOR STANCIC-ROKOTOV BONACIC  3.658.293-6 VICE-PRESIDENTE

ELIANA AGUILERA RADIC  6.372.876-4 SECRETARIO

FELIPE RENE LEDERMANN BERNAL  10.055.723-1 TESORERO

XIMENA GUZMAN BOURYSSIERES  14.258.750-5 DIRECTOR

CRISTIAN BOETSCH FERNANDEZ  7.033.070-9 DIRECTOR

PABLA PARDO CARVAJAL  11.841.338-5 DIRECTOR SUPLENTE

MARIA PAZ LEVY SEPULVEDA  17.404.215-2 DIRECTOR SUPLENTE

2.3  Estructura operacional

Estructura Operacional

5



Organización del equipo
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2.4 Valores y/o Principios

Nuestros valores son el compromiso con nuestros usuarios, la excelencia de nuestro accionar, la alegría y respeto que

entregamos a nuestros usuarios y a nuestro equipo de trabajo.

Creemos en una sociedad inclusiva, justa y humana.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

Fundación Misión Batuco es una institución sin fines de lucro que durante 16 años ha trabajado con y para la

comunidad de Batuco, teniendo como misión contribuir al desarrollo social y territorial de la localidad, prestando apoyo

a las necesidades de los sectores en situación de vulnerabilidad, especificados en una serie de servicios orientados a la

población infantojuvenil, personas con discapacidad y sus cuidadores, adultos mayores postrados y sus cuidadores,

entre otros.

Las estrategias para esta comunidad se expresan en:

• Área sociodeportiva mediante sus acciones deportivas y sociales promueven un estilo de vida saludable en niñas,

niños, adolescentes y adultos con o sin discapacidad. Para responder a esta tarea, nos vinculamos con

establecimientos educacionales para ser un complemento en la formación de personas que se encuentran en

riesgo social. Durante este año, se realizó un programa piloto, en relación a actividades deportivas denominadas

"Recreos entretenidos", las cuales se ejecutaron al interior de los colegios de Batuco, entre otros.
• Área de inclusión presta servicios de apoyo y/o asistencia a las personas en situación de discapacidad y/o alta

dependencia mayores de 18 años y sus respectivas familias y/o cuidadores, principalmente de la localidad de

Batuco. Esto se realiza mediante 2 líneas de acción que son el Programa de Empleabilidad y el Programa de apoyo

en domicilio a las personas con alta dependencia y sus cuidadoras  (servicio llamado “Samaritano”).
• Acciones Colaborativas que apoyan a la comunidad, entregando apoyo económico y en la gestión a

organizaciones comunitarias del territorio (Guardería comunitaria, entre otros) y alianzas estratégicas con la

Fundación Naciente, dependiente de la Fundación Cristo Vive (se les entrega en comodato la infraestructura de

nuestro jardín infantil y sala cuna para 132 niños y niñas en administración). Además de la creación de una alianza

entre la Fundación Misión Batuco y la Asociación de Ex alumnos de los colegios Padre Hurtado - Juanita de Los

Andes con la creación de la Fundación Coscoroba, quienes junto a la Red educacional Santo Tomas de Aquino

tienen como meta la elaboración y construcción de un proyecto educacional gratuito para más de 1000 alumnos

en Batuco.

A. Actividades

I. Área socio-deportiva

Acciones deportivas y sociales que promueven un estilo de vida saludable en niñas, niños, adolescentes y adultos con y

sin discapacidad. Para responder a esta tarea, nos vinculamos con establecimientos educacionales y organizaciones

comunitarias para ser un complemento en la formación de personas que se encuentran en riesgo social.

1. Recreos entretenidos

La actividad tiene como objetivo fomentar la socialización entre pares y sentido de pertenencia de los alumnos de los

establecimientos participantes de Batuco.  Fomentar el ocio sano y seguro  que es un instrumento fundamental para la

población infanto-juvenil y sus familias, generando un tejido o red de apoyo y sostén. Los procesos de participación

social, cultural y deportiva fomentan en las personas a ver el mundo desde una mirada más positiva y sana.  Esto

puede ser de gran contribución ya que se observan problemáticas multifactoriales en el territorio, relacionados a la

discriminación y exclusión social, consumo  problemático de drogas y alcohol, estilos de vida perjudiciales como lo son

el consumo  de tabaco, sedentarismo, participación en espacios de riesgo, deserción escolar, violencia escolar,

vulneraciones de derechos de tipo físico, psicosocial y emocional, sumado a una carencia de redes de apoyo familiares,

sociales y comunitarias para abordar estas temáticas. De esta manera favorecer la convivencia escolar es muy

relevante.

Los recreos entretenidos surgieron de una alianza entre los colegios y la fundación, donde se buscaba  fomentar la

asistencia de los alumnos al colegio. Que el recreo  fuera un espacio recreativo y entretenido para los niños y niñas y de

esta manera contribuir a través del deporte y entretención en estrategias de mejoramiento de la calidad de vida.

Nos vinculamos con 3 colegios (Colegios Altair, República de Polonia y Santa Rosa) y se realizaron instancias

recreativas, en donde los estudiantes de 1ª a 8ª básico pudieron participar en actividades y/o juegos grupales que

fomentan el buen uso del tiempo libre dentro del colegio, con el fin de entregar factores protección social. Fueron 16
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intervenciones por colegio, con un promedio de 50 alumnos que participaron por colegio, total de 150 niños y niñas de

agosto a diciembre 2023.

Objetivos Específicos

- Fomentar la motivación para asistir a los recreos entretenidos y al colegio.

- Promover la autorregulación de la conducta de los niños dentro del espacio y colegios participantes.

- Favorecer las herramientas personales de los niños participantes de los colegios y en su contexto familiar.

Logros

-Se logró motivar a los niños y niñas a ir al colegio. 

-Realizamos una encuesta de evaluación de impacto en los colegios que evidenció la disminución de la deserción

escolar .

-Logramos el  reconocimiento de parte del Colegio Santa Rosa.

-Los colegios emitieron cartas de agradecimiento por la labor realizada.

2. Actividades motrices con 15 niños y niñas de una guardería comunitaria. Se realizaron un total de  7 intervenciones.

3. Acondicionamiento físico de 20 usuarios con discapacidad. (Proyecto financiado por el gobierno regional

metropolitano  Incluye Batuco)

4. Capacitación en pausas activas dictado por AIEP 7 usuarios con discapacidad.

Total usuarios atendidos: 192

II. Área de inclusión

El área orienta sus acciones a 104 beneficiarios directos en indirectos. De éstos, 52 están en situación de discapacidad

(20 hombres y 32 mujeres cuyo rango etario promedio fluctúa entre los 20 a 99 años), y 52 cuidadoras. La situación de

discapacidad se expresa en 60% de personas con discapacidad intelectual y 40% restante entre discapacidad motora

y/o sensorial. En este contexto, trabajamos con usuarios con un perfil de vulnerabilidad social y con baja participación

sociocultural.

Las características del entorno rural dificultan el acceso a ciertos servicios de apoyo, impidiendo su ejercicio pleno de

ciudadanía y complejizando su situación sociosanitaria. Producto de esta situación, surgen conceptos asociados a

incertidumbre en sus vidas y la de sus cuidadores, generando problemáticas familiares, infantilización y deprivación

sociocultural.

En esta misma línea, las estrategias de solución estuvieron dirigidas a los siguientes programas:

1. Programa de Empleabilidad

Este programa busca visibilizar y concientizar el proceso sociolaboral con las personas en situación de

discapacidad, sus familias, redes y empresas, obteniendo herramientas para el desarrollo de una plena inclusión.

a) Empleo independiente a través de los emprendimientos: Dirigido a personas en situación de discapacidad

moderada que requieren crear o fortalecer habilidades/competencias personales, sociales y laborales, como

desarrollar procesos de independencia y autonomía. 

Apoyamos a 2 Emprendimientos: 

Manos a la obra: Brindan servicios de pausas activas y masajes exprés en silla ergonómica mezclando insumos

terapéuticos para lograr un clima de relajo en zonas como cabeza, cuello, hombros, brazos y manos, durante 15-20 min.

Sembradores de vida: Elaboran, ornamentan y comercializan cactus-suculentas, ideales para decorar espacios como

oficinas, hogares, entre otros. También, se producen y comercializan diversos tipos de plantas medicinales.

Salidas de emprendimientos: Colegio Pumahue, Carnicería Los Ortega, Barbería de batuco(1 vez por semana) APR

Batuco (1 vez al mes), Expo mesa territorial, ADS tigre, Tigre, Feria de emprendedores Colina, Prlac Til Til, Feria de

emprendimientos inclusivos, Cerámica Santiago, Atco sabinco.

Los apoyos consisten en:

• Gestión para ventas, difusión y formación: Acompañamiento y apertura de espacios en empresas, ferias locales y

redes sociales. Posibilidades de capacitación y formación en temáticas de interés.
• Actividades de la vida diaria (AVD). Ejecución de espacios grupales de participación para la adquisición de

independencia y autonomía ocupacional mediante las actividades de la vida diaria básicas e instrumentales, como

por ejemplo vestirse, arreglo del hogar, higiene, etc.
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• Desplazamiento territorial. Reconocimiento de su espacio de tránsito común, señaléticas y semáforos (que en

Batuco no existen). Movilidad con dificultades debido a la escasa accesibilidad existente en las veredas y calles

de tránsito.
• Invernadero Terapéutico. Se realiza el cuidado de plantas y flores y mantención del mismo.

b) Empleo dependiente a través de la  Intermediación Laboral

Dirigido a personas con discapacidad, mayores de 18 años que cuenten con habilidades, competencias y experiencia

laboral para ingresar a un empleo formal en empresa.

• CVs enviados a empresas:  8 personas (14 empresas distintas)
• Personas entrevistadas por empresas: 4 (Daniela/Corona: Gianina/Corona; Carolina/Ideal; Ariel /Sodexo e ideal)
• Colocación laboral: 1 persona-Empresa Corona-6 meses
• Reunión con empresas: 25
• Reunión con instituciones: 10 (Fundaciones, Sence, Otec, OMIL, Ministerios, otros)
• Charlas de concientización: 1; empresa Ideal
• Seguimiento laboral: Una vez por semana a cada trabajador ya sea presencial o virtual
• Comunicación con recursos humanos y/o apoyo natural dentro de la empresa. Articulación con la familia

Actividades transversales en el Programa de empleabilidad:

Talleres

a) Habilidades cognitivas y sociales: Se realizan actividades de atención, memoria, trabajo en equipo, planificación

mediante diferentes actividades lúdicas, buscando que los participantes incrementen su participación social en

diversos contextos.

b) Herramientas laborales: Espacio en donde se trabajan las competencias laborales que deben tener los usuarios al

momento de desempeñarse en un trabajo. Comunicación, horarios, preparación curriculum, preparación para las

entrevistas, etc., por lo que se busca que las adquieran y/o potencien estas habilidades como sujetos de derecho.

c) Actividades de la vida diaria (AVD): Ejecución de espacios grupales de participación para la adquisición de

independencia y autonomía ocupacional mediante las actividades de la vida diaria básicas e instrumentales, como por

ejemplo vestirse, arreglo del hogar, higiene, etc.

d) Yo hablo: Taller en donde se busca que los participantes mejoren su interacción social en diversos contextos de

participación social.

e) Mi lenguaje: Espacio en donde se trabaja la comunicación de los participantes con el objetivo que incrementen su

interacción en distintos  contextos comunicativos/ocupacionales.

f) Formativo de manos a la obra: Espacio formativo para que personas en situación de discapacidad se capaciten y

adquieran todas las herramientas necesarias para desempeñar el oficio del masaje express.

g) Acondicionamiento físico: Taller que busca mejorar la condición física y el bienestar general de los participantes a

través de la actividad física. También desarrollar la sana competencia y el trabajo en equipo a través del juego y

actividades deportivas.

h) Pausas activas: Espacio en donde los participantes ponen en práctica los pasos para llevar a cabo una pausa activa

y así disminuir la sobrecarga postural y estimular la movilidad corporal.

i) Asambleas: Espacio de participación social en donde los participantes exponen sus necesidades y puntos de vista,

se entregan  informaciones, entre otros.

Total atendidos 62 personas.

2. Programa de apoyo a los cuidadores y a personas con alta dependencia “Samaritano”

Tiene como objetivo proveer un espacio de cuidado en el domicilio y de respiro enfocado en las personas con alta

dependencia y la sobrecarga de sus cuidadores como sujetos con derecho a ser cuidados.

Actividades:

a) Sobrecarga del cuidador

• Seguimientos semanales : Se contacta a las familias para saber el estado de salud del cuidando y cuidador.

Medicamentación y levantamiento de necesidades.
• Visitas domiciliarias: Realizadas por la Trabajadora social con el  fin de comprobar el estado de salud y bienestar

de la familia. Actualización de Informes sociales, registrar cambios en la medicación, solicitud de apoyos y/o

activación de redes sociocomunitarias.(45 visitas)
• Evaluaciones: Informes Sociales, pruebas como Sobrecarga del cuidador Zarit, Medida de Independencia funcional

(FIM al usuario), Encuesta del dolor en la sobrecarga.
• Respiro y Masoterapia: Se realiza cuidado de respiro en el domicilio a través del servicio de masajes  en silla para

el cuidador (ra). Se aplica pauta de la escala del dolor. Supervisa el encargado de Masoterapia a un/a joven en

formación de masajes (Persona en situación de discapacidad del emprendimiento Manos a la Obra a  fin de

aplicar el masaje de acuerdo a las Técnicas aprendidas). Se realizan 26 intervenciones de masajes a cuidadores

en sus hogares, disminuyendo su sobrecarga.
• Capacitación familias: Se realiza un Taller de Fonoaudiología enfocado a la alimentación, memoria, cuidado de la

audición. 9



• Apoyo en insumos: Mensualmente se apoya a todas las familias en insumos tales como: pañales,

sabanillas,toallas hùmedas, enseres de aseo, mercadería, leche  y apoyo  económico para compra de

medicamentos y otros. Se entregaron 3442 unidades de pañales durante el año.
• Gestión en red: Debido a la gran demanda de las familias en distintas áreas de la vida y para la satisfacción del

grupo familiar se realizan: Agendamiento de horas médicas, contacto con la Municipalidad y sus áreas, Red socio

sanitaria, Sociopolítica, formativa, rehabilitadoras, recreacionales, educacionales y otras a fin de dar respuesta a

las familias. Se realizan 40 gestiones de red sociopolíticas y sociosanitarias
• Encuentros de Cuidadores. Durante el año se realizaron dos encuentros de Cuidadores.
• Se implementa el espacio de respiro denominado Hora del Té, que consiste en  un trabajo de estimulación

cognitiva a cargo de la fonoaudiòloga y sesión de masajes a cargo del masoterapeuta y emprendimiento Manos a

la Obra. Se realizan 9 sesiones de hora del té beneficiando a 6 cuidadores
• Protocolo de Duelo: Se está en proceso con dos protocolos de duelo, en donde se acompaña al cuidador de la

persona fallecida durante 6 meses post fallecimiento.

b) Centro día: Espacio donde participan personas con discapacidad moderada a severa los cuales asisten a distintos

talleres durante el año:

1. Se realizaron 57 talleres de  Masoterapia
2. 28 talleres de Musicoterapia
3. 31 talleres de Sonoterapia
4. 61 talleres en Sala de Estimulación
5. 49 talleres de Motricidad fina
6. 43 talleres de Fonoaudiología

Total atendidos 44 personas.

Actividades transversales

• Fonoaudiología: Se realiza un taller mensual en temáticas atingentes dictado por el profesional Fonoaudiólogo a

fin de capacitar a las cuidadoras para fortalecer sus habilidades en el cuidado
• Reunión técnica: Espacio de encuentro con equipo profesional  de coordinación a fin de abordar tentativas

emergentes de cada área buscando una mirada integral para la toma de decisiones
• Asambleas: Encuentro  de profesionales, técnicos , monitores y usuarios a fin de compartir experiencias en

ambiente fraternal a fin de conversar las diversas temáticas de conflicto que van surgiendo desde los usuarios,

para proponer una solución conjunta
• Reunión de Equipo: Encuentro de equipo de trabajo a fin de evaluar trabajo de la semana casos, usuarios,

temáticas relevantes, resolución  de conflicto, dando soluciones y respuestas a las demandas que puedan surgir.

Orientar el trabajo en relación a los objetivos. Conversar acerca de las actividades a realizar, evaluar el estado

anímico y entregar contención y autocuidados.

III. Acciones Colaborativas

Durante el 2023 realizamos diversos apoyos y gestiones:

Programa de Acción Comunitaria.

• Se realizaron 3 encuentros anuales con las directivas y algunos socios . Un primer encuentro de  evaluación, un

segundo encuentro de capacitación y un tercer encuentro de autocuidado en Abril, junio y septiembre

respectivamente.
• Se incorpora una nueva organización;  "Agrupación de discapacidad: Luz, vida y esperanza de Batuco”
• Guardería comunitaria Tepokikoa que recibe diariamente  a más de 30 niños y niñas.

• Se continuó con la entrega de un apoyo económico
• Donación de  colchonetas y materiales para talleres
• Se realizó un taller de juegos y recreación, desarrollado por el profesor  de educación física en la guardería

durante la jornada de la tarde, una vez a la semana durante el segundo semestre.
• Se realizó un taller de musicoterapia en la guardería.

• Comedor Solidario que prepara 60 almuerzos diarios para adultos mayores vulnerables de Batuco.
• Se apoyó mensualmente con un aporte económico para la compra del gas.
• Orientación y elaboración de un proyecto postulado al  gobierno regional Metropolitano.
• Se realiza un taller de pausa activa semanal durante dos meses.

• Club del Adulto Mayor “Nuestro futuro es ser feliz”
• Aportamos con un Taller de sonoterapia y danzaterapia para las socias
• Se apoyó en el diseño y la confección del logo de la Organización

• Agrupación de Discapacidad” Luz vida y esperanza de Batuco”
• Se apoyó en el diseño y la  confección del logo de la Organización
• Apoyo y orientación para la correcta  ejecución de un proyecto del gobierno regional
• Entrega en comodato de estufa a gas y regulador

• Agrupación “ Grupo de mujeres por el futuro de nuestros hijos"
• Apoyo para la elaboración y ejecución  del proyecto Fondeco 2023

Alianzas con otras organizaciones y organismos:

• El jardín infantil y sala Cuna de Fundación Misión Batuco sigue siendo administrado por la Fundación naciente

para atender de manera gratuita a más de 120 niños y niñas de Batuco.
• A través de un Convenio con la Corporación de Salud de Lampa, facilitamos un espacio de atención al Grupo “Más

Adulto Mayor de Lampa” para  realizar prestaciones de atención kinesiológica y de terapia ocupacional, de manera

de disminuir las listas de espera y facilitar la llegada de los pacientes de Batuco y de Lampa. Ellos realizan una

atención total de 40 pacientes mensualmente, impactando en la mejora de la movilidad. 10



• La Fundación Coscoroba (fundada por la Asociación de Ex alumnos de los Colegios Padre Hurtado y Juanita de

Los Andes, Fundación Misión Batuco y un grupo de personas asociadas a ambas organizaciones), se encuentra

levantando los fondos necesarios para la construcción del colegio, logrando nuevos apoyos desde distintas

empresas de la zona norte.
• Recibimos una importante donación de pañales de parte de la empresa Essity, la que nos permitió seguir

entregando pañales y materiales de aseo a 11 familias.
• Participamos de actividades en conjunto con empresas como ADS Tigre, Atco SabincoColegio Pumahue,

sindicatos zona norte, entre otras.
• Encuentros con políticos como parte de la vinculación con el medio.
• Organizamos junto a la municipalidad de Lampa y otras comunas, una feria inclusiva de discapacidad incluyendo

a los actores relevantes como Dideco, Omil y la Comunidad.
• Otras instituciones en materia de discapacidad.

• Permanentemente participamos en la Comunidad de Organizaciones Solidarias (COS) a fin de generar

retroalimentación , participación e incidencia en las políticas públicas relacionadas a temáticas de

Discapacidad y otras.
• Participamos regularmente con la Mesa territorial a fin de trabajar con la Comunidad generando acciones de

participación.
• Nos vinculamos con el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados de Til Til a fin de generar acciones

colaborativas en torno a la temática del cuidado en la Provincia.
• Nos reunimos con el Colegio San Antonio a fin de lograr un trabajo colaborativo con jóvenes que egresan de dicho

establecimiento y que desean participar del programa de empleabilidad de la Fundación.
• Nos relacionamos con los Colegios Santa Rosa, Altair y República de Polonia a fin de desarrollar una acción

colaborativa , proponiendo los recreos entretenidos como una estrategia para evitar la deserción escolar.
• Nos reunimos con Juntas de vecinos Villa hermosa para realizar un trabajo con la Comunidad.

Durante el año 2023 se conmemoró el aniversario Nº 16 de Fundación Misión Batuco. Se organizaron diferentes

actividades junto a la comunidad.

A finales de septiembre inicio de octubre se realizó la primera Colecta Digital de la  Fundación, con el fin de dar a

conocer la obra y  buscar recursos  que permitieran apoyar el funcionamiento del programa de apoyo a los cuidadores y

a las personas con Alta Dependencia.

Durante el mes de octubre se realizó la feria inclusiva de emprendimientos  con el objetivo fomentar la participación de

todas las personas en los espacios de ejercicio de ciudadanía y así visibilizar  las personas en situación de

discapacidad en instancias de emprendimiento (trabajo independiente). Se realizó en la plaza Tomás González el día 5

de octubre de 2023 desde las 9 am hasta las 14 hrs. El espacio favorece la inclusión de todo tipo de personas de todo

rango etario y así fomentar la participación de toda la comunidad en un evento de diversidad social. La feria se

organizo en conjunto con las Municipalidades de Lampa, Colina y TilTil.

Como parte de la celebración se realizó la Copa Fundación Misión Batuco, organizando un campeonato de fútbol el día

9 de noviembre de 2023, desarrollado en el Centro deportivo de Cerámica Santiago. Se contó con la participación de

Los Colegios Altair, San Sebastián y Santa Rosa de la localidad, compartiendo una sana competencia y convivencia.  Se

realizó un taller de zumba inclusivo para finalizar con la  premiación y entrega de colaciones.

A final de año se realizo fiesta de Navidad con los usuarios y sus familias.

b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Lazos de Inclusión (2023)

Patrocinador/financista Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS) Fondo Tránsito a la vida

independiente.

Público Objetivo / Usuarios Personas en situación de discapacidad que sean mayores de edad y

pertenecientes a la localidad de Batuco, principalmente.

Objetivos del proyecto Contribuir a la participación social, ejercicio de autonomía e igualdad de

oportunidades en la vida independiente de las personas con discapacidad y

sus cuidadoras/es.

Número de usuarios directos

alcanzados

13 personas en situación de discapacidad
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Actividades realizadas 1. Convocatoria e Instalación de proyecto

2. Ejecutar evaluaciones e informes

3. Invernadero terapéutico

4. Yo me comunico

5. Abordaje fonoaudiológico

6. Autonomía e independencia

7. Asamblea de DDHH y diario mural

8. Encuentro de cuidadoras/es

9. Apoyo a la Dependencia

10. Apresto laboral

11. Seguimiento y/o intermediación laboral

12. Apoyo a Emprendimiento: Sembradoras de vida

13. Apoyo a Emprendimiento: Manos a la obra

14. Gestión de redes (ej.: Red provincial de discapacidad, COS, entre otras)

Resultados obtenidos - Aumento en la independencia de nuestros usuarios

- Fortalecimiento de nuestras redes de apoyo

- Continuidad  del funcionamiento de los 2 emprendimientos inclusivos

- Usuarios que trabajan en distintas empresas mantienen su relación laboral

Lugar geográfico de ejecución Fundación Misión Batuco ubicado en la calle Uno sur 65, localidad de Batuco

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO Incluye Batuco

Patrocinador/financista Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

Público Objetivo / Usuarios Persona con alta dependencia y su cuidador

Persona con discapacidad

Familiares de persona con discapacidad

Niños, niñas y adolescentes

Objetivos del proyecto Mejorar la calidad de vida de las personas más vulnerables de Batuco,

Lampa y alrededores.

Número de usuarios directos

alcanzados

152 personas

Actividades realizadas 1. Convocatoria y difusión de las acciones

2. Atención de Masajes terapéuticos

3. Ejecutar evaluaciones

4. Informes sociales

5. Seguimiento domiciliario

6. Taller de apresto laboral

7. Gestión con redes de apoyo

8. Apoyo a emprendimientos inclusivos: Sembradoras de vida - Manos a la

obra

9. Seguimiento y/o intermediación sociolaboral

10. Pausas activas

11. Colonias de verano inclusiva

12. Taller de acondicionamiento físico

13. Trekking guiado a Parques; Humedal de Batuco Lampa, Cerro Calan Las

Condes,  Cerro San Cristóbal Providencia,  y Parque Quilapilún en Colina.

14. Encuentro con cuidadoras y familias
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Resultados obtenidos En temática de apoyo a la alta dependencia, generar espacios de respiro

para cuidadoras, evitar el rápido deterioro de las persona postrada y

visibilizar esta temática de la diada.

Por otro lado, en relación a la empleabilidad de PcD es generar un

acompañamiento en la colocación sociolaboral. Además, generar deporte

inclusivo para fomentar estilos de vida saludables, evitando el deterioro

funcional y fomentando la inclusión social.

Lugar geográfico de ejecución Fundación Misión Batuco calle Uno Sur 65, Batuco, Lampa y en domicilios de

personas con alta dependencia.

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO Casa de Acogida Misión de Amor

Patrocinador/financista Fundación Careno

Público Objetivo / Usuarios Personas con discapacidad y sus cuidadores

Objetivos del proyecto Potenciar los espacios de participación social de las personas en situación

de discapacidad y cuidadores desde un enfoque de derechos.           

Número de usuarios directos

alcanzados

44 personas

Actividades realizadas 1. Evaluación de ingreso de nuevos beneficiarios

2. Acogida a nuevos beneficiarios

3. Entrega diaria de alimentación y epp para beneficiarios

4. Actividades de respiro para cuidadores y usuarios de alta dependencia

masajes

5. Visita domiciliaria a usuarios de alta dependencia postrados

6. Transporte de los beneficiarios que no pueden llegar por la familia

7. Recibir donaciones de alimentos y especies para el centro o para las

familias.

8. Entregar ayuda de alimentos, pañales y artículos de aseo principalmente.

9. Mantenimiento del Centro de día

10. Evaluación y diseño de plan de intervención individual

11. Desarrollo de actividades de la vida diaria (AVD) : Aseo personal

12. Ejecutar talleres de desarrollo de habilidades

13. Generar rutas de acercamiento

14. Aseo y preparación del furgón

15. Traslado de persona a actividades

16. Registro de visitas y vinculación con redes

17. Seguimiento de las familias

18. Asambleas participativas de usuarios y familias

Resultados obtenidos Dentro de los usuarios que asistieron, se aplicó una encuesta de

participación ciudadana a 22 personas con discapacidad para conocer sus

redes de apoyo, en la cual 19 personas mantienen o aumentan sus redes de

participación social, obteniendo un 86% de cumplimiento en relación a sus

objetivos. Además, se aplicó el instrumento de evaluación FIM para medir el

nivel de funcionalidad a los mismos  22 usuarios, en la cual 20 usuarios con

discapacidad mantuvieron o mejoraron sus habilidades básicas para la vida

diaria obteniendo un 91% de cumplimiento del objetivo funcional.

Lugar geográfico de ejecución Fundación Misión Batuco calle Uno Sur 65 Batuco comuna de Lampa y en

domicilio de usuarios.

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO Fundación Misión Batuco “Comprometidos con la Comunidad”
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Patrocinador/financista Ley 19885/ empresas y personas naturales

Público Objetivo / Usuarios Niños, niñas,  adolescentes y adultos en  situación de vulnerabilidad,

personas con discapacidad, alta  dependencia y sus cuidadores  como

sujetos de derechos.

Objetivos del proyecto Favorecer el desarrollo socio-comunitario de los habitantes vulnerables de

Batuco mediante un trato humanizante e inclusivo que apoye la diversidad

funcional, estilos de vida saludable y participación social para una mejor

calidad de vida.

Número de usuarios directos

alcanzados

43 personas

Actividades realizadas 1. Convocatoria y puesta en marcha del proyecto

2. Cotización y compras de materiales

3. Reunión de Equipo ejecutor 

4. Compra y distribución de alimentación para las actividades de verano

principalmente  

5. Autocuidado del Equipo

6. Talleres  Socio Deportivos.

7. Acción comunitaria compra de ges para comedor solidario

8. Colonias y Campamento de verano 

Resultados obtenidos Socio Deportivo:

Se realizan las actividades con un fin recreativo durante el verano

Inclusión:

Se realizan actividades de colonias inclusivas o campamento de verano para

personas con discapacidad.

Se apoya con la compra de gas para un comedor solidario que entrega 60

almuerzos diarios

Lugar geográfico de ejecución Fundación Misión Batuco calle Uno Sur 65, Batuco, lampa

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

1.Servicio Nacional de la Discapacidad-

SENADIS

Convenios de financiamiento y Orientación técnica

2. Gobierno Regional Metropolitano de

Santiago

Convenios de financiamiento y Orientación técnica

3.Gobierno Local (Ilustre Municipalidad de

Lampa)

Apoyo territorial y Alianza estratégica

4. Establecimientos educacionales Alianza estratégica y Apoyo territorial

5.Establecimientos de salud Alianza estratégica y  Apoyo territorial 

6. Agrupación de familias de personas con

discapacidad

Alianza estratégica y Orientación técnica

7. Sindicato de trabajadores de Tigre S.A. Apoyo con financiamiento específico; Voluntariado; Alianza

estratégica

8. Empresa Cerámica Santiago S.A. Voluntariado; Financiamiento;  Orientación técnica;  Apoyo

territorial

9. Red Provincial Norte de Discapacidad Apoyo territorial;  Alianza estratégica;  Acciones colectivas.

10. Fundación Trascender Alianza Estratégica y  Espacios de formación 
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11. Corporación de Salud de Lampa Alianza Estratégica

12 AIEP Alianza estratégica y espacio formativo

13 CORONA Alianza estratégica

13.SENCE Alianza estratégica y espacio formativo

14. Casa de discapacidad de COLINA Alianza estratégica

15. FUNDACIÓN CARENO Convenio de financiamiento

16. Empresa Xcmg Alianza estratégica y apoyo en difusión

17. APR (Agua Potable Rural) Alianza estratégica

18. EMPRESA ATCO SABINCO Alianza estratégica

19. DIRECCIÓN DEL TRABAJO Alianza estratégica

20. KOMATSU Alianza estratégica, Voluntariado corporativo

21 HOGAR SAN RICARDO Alianza estratégica

22. PRLAC TIL TIL Alianza estratégica

23. ADS TIGRE Alianza estratégica y financiamiento específico

24. IDEAL Alianza estratégica

26. SODEXO Alianza estratégica

27. MAGOTTEAUX Alianza estratégica

28. Fundación Cristo Vive Naciente Administración de Jardín Infantil y sala Cuna Ricardo Levy

29. Fundación Coscoroba Construcción de un colegio gratuito para más de 1200 niños de

Batuco

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios

Resultados encuesta de satisfacción Familia y Redes

Área de Inclusión. 

Respecto de las encuestas de satisfacción, se obtuvieron los siguientes resultados :

Un  76%  de las familias encuestadas se encuentran satisfechas con las acciones realizadas dentro del Programa.

Un 50 % de las familias encuestadas participa de forma activa en los encuentros mensuales de familias de personas

con discapacidad.

Un 61% de las familias encuestadas cumplieron al 100% las expectativas que tenían dentro del Programa que

realizaban.

El 71% de los usuarios participaron en los talleres presenciales.

El 100% de las familias encuestadas recomienda  las acciones que se realizan en Fundación Misión Batuco.

Un 83% de las familias están de acuerdo acerca de la buena calidad del servicio entregado por el equipo.

En relación a las expectativas logradas según las familias encuestadas son :

• Los jóvenes aprendieron más, acatan órdenes, mayor independencia.
• Una mejoría en el lenguaje expresivo.
• Aprendieron elementos del masaje.
• Mayor socialización, desarrollo del lenguaje.
• Capacitaciones para una vida laboral.
• Realizaron salidas de los espacios. Mayor participación.
• Se implementaron nuevos talleres.
• Que estuvieron más contentos

Área Socio deportivo

Recreos entretenidos

Impacto de la intervención realizada en los colegios seleccionados de Batuco: Escuela Básica y Especial Integral Altari

de Batuco, Escuela República de Polonia y Escuela Santa Rosa. Las actividades se realizaron durante el segundo

15



semestre del 2023  en los recreos de mayor extensión. Se obtuvo una participación de estudiantes de primero a octavo

básico.

Finalizado el ciclo en los establecimientos mencionados se aplicó una pauta de evaluación de satisfacción  a los

equipos directivos.

Dentro de los resultados obtenidos cabe mencionar lo siguiente:

Con respecto al indicador  “Nivel de Respeto Mutuo y Relaciones Interpersonales” en los tres establecimientos se

observó un importante grado de acuerdo, teniendo en su mayoría evaluación máxima, lo cual permite aseverar que las

actividades recreativas lograron mejorar el clima escolar, hubo un aumento significativo del respeto entre los alumnos

y lo más relevante es que posterior a la intervención según las encuestas, el buen trato entre los estudiantes logró

conservarse y les posibilitó ser más asertivos a la hora de resolver problemas así como también les significó un

impulso para continuar desarrollando actividades de la misma índole.

Con respecto al indicador “Comunicación Efectiva” se observó una mejoría en las habilidades comunicacionales

favoreciendo esto la organización entre los alumnos

En relación a la “Participación”, esta fue altamente positiva lo cual da cuenta del interés por parte de los estudiantes de

tener instancias de esparcimiento en compañía de monitores y sentirse acompañados.

Finalmente el “clima escolar” se vio favorecido ya que las actividades lograron disminuir la tensión de los espacios

escolares.

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores

Redes por área de trabajo

Inclusión

• Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS): Contraparte Técnica. Ejecución del proyecto “Lazos de Inclusión”

del programa de Tránsito a la vida independiente.
• Universidad Nacional Andrés Bello: Estudiantes de la Escuela de Terapia Ocupacional realizan pasos prácticos y

práctica profesional en la Fundación
• Colegios Dunalastair: Colectas de alimentos
• Colegios Pumahue: Colecta de alimentos y participación en ferias de emprendimientos
• Red Provincial Norte por la discapacidad integrada por las localidades de Colina, Til Til y  Lampa
• Pacto de productividad: Formación en nuevo modelo en temas laborales inclusivos (Ley Laboral 21.015)
• Comunidad de Organizaciones Solidarias: Participación en mesa de trabajo de Inclusión
• Empresa Asland: Donación de fondos
• Empresa Tigre S.A.: Proceso de tercerización de servicios
• Empresa ADS Tigre: Donación de fondos
• Cerámica Santiago S.A.: Intermediación laboral
• Programa Más Lampa del MINSAL: Apoyo de material kinésico y de TO para cuidadoras
• Programa comunal Postrado (CECOSF): Atención domiciliaria a usuarios del programa de samaritano
• Enac: Estudiante de la carrera de Técnico Social realiza su práctica profesional
• Gobierno Regional Metropolitanode Santiago:  Proyecto "Incluye Batuco"
• Programa Red Local De Apoyos y Cuidados Prlac TIL TIL: Alianza estratégica de cooperación
• Servicio Nacional de Capacitación y Empleo Sence: Participación con alianza estratégica, apoyo en

capacitaciones.
• Sofofa REIN
• AIEP:  Alianza estratégica y Capacitaciones
• Dirección del Trabajo: Alianza estratégica.
• Escuelas Municipales Santa Bárbara, Santa Rosa, Escuela República de Polonia, Liceo de Batuco, sus directores

y/o encargados de convivencia escolar de cada establecimiento educacional.
• Colegios Subvencionados San Sebastián y Colegio Altair: Organización de recreos entretenidos
• Mesa Territorial (CECOSF): Participación en mesa territorial, vinculando con el resto de las organizaciones
• Universidad Andrés Bello: Colaboración de estudiantes en práctica de Terapia ocupacional.
• Fundación Trascender: Instancias formativas como trabajo en equipo y comunicación efectiva
• Hogar San Ricardo: Participación de manera colaborativa para generar inclusión laboral
• Corona:   Alianza estratégica para  favorecer la inclusión laboral con personas en situación de discapacidad.
• Komatsu: Alianza estratégica de apoyo para la reparación del invernadero
• Empresa Ideal: Alianza estratégica
• Essity: donación de pañales

Redes transversales

• Empresa Cerámica Santiago S.A.: Nos brinda apoyo administrativo, financiero y social importante para el

funcionamiento de la Fundación.
• Ilustre Municipalidad de Lampa: Apoyo de gestión con todas sus oficinas. Coordinación con oficina local en Batuco

para la gestión de recursos hacia familias en situación de pobreza.
• Comunidad de Organizaciones Solidarias: Red de apoyo y participación en Mesa inclusiva e Infancia.
• Corporación Municipal de Salud de Lampa: firma de convenio de colaboración.
• Red de Alimentos: Entrega de donaciones de alimentos (yogurt, galletas, verduras, etc.) por parte de distintas

empresas de alimentos. 16



• Centros de Salud: Atención de los usuarios y sus familias. Posta Rural Juan Pablo II, consultorio Bauza, Cesfam,

Cescof, Posta Rural de Estación Colina.
• Centro comunitario de salud Mental (COSAM): Derivación directa. Atención diagnóstica e intervención para niños,

adolescentes y familias con problemas de Salud Mental
• Dirigentes de las juntas vecinales: Difusión de las actividades de la Fundación.
• Ministerio de Desarrollo Social: Banco de proyectos de ley 19885, postulación y adjudicación de proyecto

“Fundación Misión Batuco, Comprometidos con la Comunidad”
• GORE Nos brinda la posibilidad de participar en proyectos
• Tenencia de Batuco Organismo de orden y seguridad pùblica
• Dirección del trabajo Nos brinda apoyo estratégico en cuanto oferta laboral y donación en fiestas de cierre anual.

2.9 Reclamos o Incidentes

Todos los reclamos e incidentes pasan en primera instancia al encargado de área y posteriormente se entrega la

información a la dirección ejecutiva. De esta forma se permite mejorar estrategias y el funcionamiento interno.

También existe un libro de reclamos.

2.10 Prácticas de gestión ambiental

Como fundación nos preocupamos de cuidar el medio ambiente y hemos hecho lo siguiente:

● Contamos con una planta de tratamiento de agua ya que no contamos con servicio de alcantarillado. El agua de esta

planta se utiliza para regar el jardín de la fundación.

● Desarrollamos una estrategia que reutiliza el papel de oficina.

● Nuestro invernadero terapéutico utiliza los residuos de la cocina y jardín en la compostera para generar compost para

así fertilizar y mejorar sus plantas de manera natural
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3. Información de desempeño

3.1 Objetivos e indicadores de gestión

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de

gestión

Meta Resultado

Mejorar la calidad de

vida de los habitantes de

Batuco desde un trabajo

colaborativo y

respetuoso con la

comunidad

Mejorar la calidad de

vida de al menos 400

Batucanos

Prestar un servicio a 400

personas de la localidad

de Batuco.

478

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Objetivo específico Indicador Meta Resultado

Fomentar y potenciar

acciones asociadas a

"Hábitos de vida

saludable" en niños,

niñas, adolescentes y

adultos en situación de

vulnerabilidad.

Número de personas

que asistieron a las

distintas actividades del

programa

sociodeportivo

Atender a 90 niñas,

niños, adolescentes y

adultos en situacion de

vulnerabilidad

Durante el 2023 se realizó un piloto

de recreos entretenidos con NNA de

3 colegios de Batuco, también se

realizó actividad física para

personas con discapacidad, pausas

activas y actividades recreativas

para niños y niñas. Se logró

impactar a 192 personas.

Busca visibilizar y

concientizar el proceso

sociolaboral con las

personas en situación de

discapacidad, familia,

redes y empresas,

obteniendo

herramientas Para el

desarrollo de la plena

inclusiòn

Realizar evaluaciones

asociadas a la Medida

de independencia

funcional FIM y Pauta de

perfil laboral (PPL)

Que al menos el 80% de

los participantes sea

evaluado con FIM Y PPL

El año 2023 se logró aplicar 31 ppl y

31 Fim.

Proveer un espacio de

cuidado, enfocado en la

persona con alta

dependencia y sus

cuidadores bajo enfoque

de derechos

Realizar evaluaciones

asociadas a la

sobrecarga del Cuidador

(Zarit)

Que el 100% de las

cuidadoras sea evaluado

con  Zarit

En el año 2023, el 50 % de los

cuidadores mantuvo o disminuyo su

puntaje en Zarit.

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023 2022

-  Con restricciones 156.585 125.859

-  Sin restricciones 112.394 97.394

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 268.979 223.253

b. Origen de los ingresos operacionales: 2023 2022

0.0 % 0.0 %

c. Otros indicadores relevantes: 2023 2022
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20.0 % 15.0 %

10.0 % 1.2 %

19.0 % 25.4 %
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4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1    ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2022 y 2023
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ACTIVOS 2023 M$ 2022 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 41.613 89.681

4.11.2 Inversiones temporales 83.260 112.000

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir 0 0

4.11.3.2 Subvenciones por recibir 0 0

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar 0 0

4.11.3.4 Por cobrar a personas y

entidades relacionadas

635 635

4.11.3.5 Varios deudores 0 0

4.11.4 Otros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias 0 0

4.11.4.2 Impuestos por recuperar 0 0

4.11.4.3 Gastos pagados por

anticipado

0 0

4.11.4.4 Otros 86.732 84.266

4.11.5 Activos circulantes con restricciones 0 0

4.11.0 Total Activo Circulante 212.240 286.582

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos 85.770 81.841

4.12.2 Construcciones 56.854 54.250

4.12.3 Muebles y útiles 10.005 9.547

4.12.4 Vehículos 0 0

4.12.5 Otros activos fijos 0 0

4.12.6 (-) Depreciación acumulada 50.788 45.487

4.12.7 Activos fijos con restricciones 0 0

4.12.8 Activos fijos reservados (neto) 0 0

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 101.841 100.151

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes 0 0

4.13.2 Otros activos con restricciones 0 0

4.13.3 Otros activos reservados 0 0

4.13.0 Total Otros Activos 0 0

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 314.081 386.733

PASIVOS Y PATRIMONIO 2023 M$ 2022 M$

Corto plazo

4.21.1 Obligación con bancos e

instituciones financieras

0 0

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores 0 0

4.21.2.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

0 0

4.21.2.3 Varios acreedores 330

4.21.3 Fondos y proyectos en

administración

0 91.013

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 0 0

4.21.4.2 Retenciones 4.396 3.998

4.21.4.3 Provisiones 408 1.590

4.21.4.4 Ingresos percibidos por

adelantado

0 0

4.21.4.5 Otros 0 0

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 4.804 96.931

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e

instituciones financieras

0 0

4.22.2 Fondos y proyectos en

administración

0 0

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros 0 0

4.22.3.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

0 0

4.22.4 Provisiones 0 0

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0

4.20.0 TOTAL PASIVOS 4.804 96.931

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre

disponibilidad)

309.277 287.905

4.31.2 Reservado para fines

específicos

0 0

4.31.3 Restringido 0 0

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 309.277 287.905

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y

PATRIMONIO

314.081 384.836

      Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

21



4.2    ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 M$ 2022 M$

Ingresos Operacionales

Privados

4.40.1.1 Donaciones 109.512 97.318

4.40.1.2 Proyectos 68.443 18.587

4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 0 0

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 0 1.478

4.40.1.5 Otros 0 598

Estatales

4.40.1.6 Subvenciones 0 0

4.40.1.7 Proyectos 91.013 7.014

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios 0 0

4.40.1.9 Otros 0

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 268.968 124.995

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 205.066 154.023

4.50.2 Gastos de actividades operacionales 23.404 35.815

4.50.3 Gastos de dirección y administración 13.742 2.400

4.50.4 Depreciación 9.271 3.060

4.50.5 Castigo de incobrables 0 0

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios 0 0

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos 0 0

4.50.7 Otros costos operacionales 0 0

4.50.0 Total Costos Operacionales 251.483 195.298

4.60.0 Superávit (Déficit)  Operacional 17.485 (70.303)

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones 16.248 4.289

4.71.2 Ganancia en venta de activos 0 0

4.71.3 Indemnización seguros 0 0

4.71.4 Otros ingresos no operacionales 0 0

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 16.248 4.289

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 710 0

4.72.2 Pérdida en venta de activos 0 0

4.72.3 Pérdida por siniestros 0 0

4.72.4 Otros gastos no operacionales 25.470 33.344

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 26.180 33.344

4.70.0 Superávit (Déficit) No Operacional (9.932) (29.055)

4.80.1  SUPERÁVIT / (DÉFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 7.553 (99.358)

4.80.2 Impuesto a la renta 0 0

4.80.3 Aportes extraordinarios 0 0

4.80.0 SUPERÁVIT / (DÉFICIT) DEL EJERCICIO 7.553 (99.358)

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

22



4.3    ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 M$ 2022 M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 100.871 97.318

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 39.132 32.614

4.91.3 Aportes y cuotas sociales 0 0

4.91.4 Otros ingresos recibidos 90.471 2.076

4.91.5 Aportes extraordinarios 0 0

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 214.288 154.023

4.91.7 Pago a proveedores (menos) 0 0

4.91.8 Impuestos pagados (menos) 0 1.040

4.91.9 Otros desembolsos operacionales 0 0

4.91.0 Flujo Neto Operacional 16.186 (23.055)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión

4.92.1 Venta de activos fijos 0 0

4.92.2 Compra de activos fijos (menos) 5.208

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos) 0 0

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto) (83.260) (112.000)

4.92.5 Intereses recibidos 0 4.289

4.92.6 Otros flujos de inversión 0 0

4.92.0 Flujo Neto de Inversión (83.260) (112.919)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos 0 0

4.93.2 Pago de préstamos (menos) 0 0

4.93.3 Gastos financieros (menos) 710 606

4.93.4 Fondos recibidos en administración 9.858 97.318

4.93.5 Fondos usados en administración (menos) (9.858) 97.318

4.93.6 Otros flujos de financiamiento 0 0

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento 19.006 (606)

4.94.0 VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO (48.068) (136.580)

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 89.681 226.261

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 41.613 89.681

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4    ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de

libre

disponibilidad

M$

Reservado para

fines

específicos M$

Patrimonio

restringido M$

PATRIMONIO

TOTAL M$

EJERCICIO 2022

4.101 Patrimonio al  01.01.2022 542.600 0 0 542.600

4.101.1 Reservas establecidas 438.955 438.955

4.101.2 Reservas liberadas 0 0

4.101.3 Restricciones expiradas 0 0

4.101.4 Superávit / (déficit) del (99.358) (99.358)

4.101.5 Otros movimientos (594.291) (594.291)

4.100 Patrimonio al  31.12.2022 287.906 0 0 287.906

EJERCICIO 2023

4.201.1 Reservas establecidas 47.115 47.115

4.201.2 Reservas liberadas 0 0

4.201.3 Restricciones expiradas 0 0

4.201.4 Superávit / (déficit) del 7.553 7.553

4.201.5 Otros movimientos (33.297) (33.297)

4.200 Patrimonio al

31.12.2023

309.277 0 0 309.277

              Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5    NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1.       Información General

a)       Formación, actividades y financiamiento de la organización (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas

más extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

Información General

1. Formación, actividades y financiamiento de la organización:

Fundación Misión Batuco fue constituida según escritura pública de fecha 3 de mayo 2007, otorgada ante el Notario

suplente de Cuadragesima Notaria de Santiago, don Oscar Peluchonneau Cadiz, obteniendo su personalidad jurídica

como persona jurídica de derecho privado sin fines de lucro mediante decreto exento No. 3126, del Ministerio de

Justicia, de fecha 17 de octubre de 2007. De conformidad a sus estatutos, la Fundación tiene como objeto contribuir al

Desarrollo Integral de la Comunidad de Batuco, comuna de Lampa, Región Metropolitana, atendiendo a los sectores de

menos ingresos y de extrema pobreza de la localidad; proveer directamente servicios a personas de escasos recursos o

discapacitadas, incluyendo los de carácter educacional; abrir, organizar y administrar todo tipo de centros,

establecimientos educacionales y hogares; realizar, promover y ejecutar por sí y a través de terceros, todo tipo de

programas de acción social especialmente aquellos que sean en beneficio exclusivo de los sectores de mayor necesidad;

y la creación, investigación o difusión de las artes y las ciencias.
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Fundación Misión Batuco es una institución sin fines de lucro que durante 16 años ha trabajado con y para la

comunidad de Batuco, teniendo como misión contribuir al desarrollo social y territorial de la localidad, prestando apoyo

a las necesidades de los sectores en situación de vulnerabilidad, especificados en una serie de servicios orientados a la

población infantojuvenil, personas con discapacidad y sus cuidadores, adultos mayores postrados y sus cuidadores,

entre otros.

Las estrategias para esta comunidad se expresan en:

Área sociodeportiva: mediante sus acciones deportivas y sociales promueven un estilo de vida saludable en niñas,

niños, adolescentes y adultos con y sin discapacidad. Para responder a esta tarea, nos vinculamos con

establecimientos educacionales y  organizaciones comunitarias para ser un complemento en la formación de personas

que se encuentran en riesgo social.

Buscamos Promover y Potenciar Espacios que Fomenten “Estilos de Vida Saludable”. Financiado en parte con fondos

del gobierno regional con el proyecto Incluye batuco, ley 19885  y fondos propios.

Área de inclusión: presta servicios de apoyo y/o asistencia a las personas en situación de discapacidad mayores de 18

años y sus respectivas familias y/o cuidadores, principalmente de la localidad de Batuco. Esto se realiza mediante 2

líneas de acción que son el programa de Empleabilidad y el programa de apoyo en domicilio a las personas con alta

dependencia y sus cuidadoras. Estas actividades tienen 3 tipos de financiamiento: parte de su planta de trabajadores

es financiada por Fondo ‘Tránsito a la Vida Independiente’ del Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS) y

proyecto Incluye Batuco del Gobierno Regional Metropolitano, Fondo Careno proyecto “Casa de Acogida” y proyecto

Comprometidos con la Comunidad, ley 19885 y fondos propios.

Acciones colaborativas que apoyan a la comunidad, entregando apoyo económico y en la gestión a organizaciones

comunitarias del territorio (Guardería comunitaria, entre otros) se financian con aportes propios de la fundación. Y

alianzas estratégicas con la Fundación Naciente a través de la entrega en comodato y administración de la

infraestructura de un jardín infantil y sala cuna para 132 niños y niñas. Además de la creación de una alianza, entre la

Asociación de Ex alumnos de los colegios Padre Hurtado - Juanita de Los Andes y la Red educacional Santo Tomas de

Aquino, para la elaboración de un proyecto educacional para más de 1000 alumnos en Batuco.

b)       Aprobación de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesión/fecha en

que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

Los estados financieros fueron aprobados el dia 31 de julio 2024 en sesion ordinaria de directorio.

2.       Criterios de Contabilidad

a. Período contable

Período contable: Desde el 1° de Enero, al 31 de Diciembre de 2023; y comparativo con mismo período del año 2022

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeñas, señalando las

desviaciones que pudiesen existir).

Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeñas,

señalando las desviaciones que pudiesen existir): Los estados financieros presentados, han sido preparados en

conformidad a la normativa vigente.

c. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen en base a lo percibido según fondos recibidos en  caja o banco por donaciones (con

certificado, sin certificado, cuotas sociales, otros), proyectos, usufructo, etc.

d. Bases de conversión y reajuste

Bases de conversión y reajuste: Normativa SII para activos fijos y patrimonio.

e. Activo fijo
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Activo fijo: Depreciación lineal y corrección monetaria.

f. Existencias

No aplica.

g. Valorización de inversiones

Valorización de inversiones: Se mantiene Fondo Mutuo en Banco BCI, por este concepto se obtiene un interés variable

según mercado.

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

Reconocimiento de pasivos y provisiones: La organización reconoce pasivos en base a devengados.

i. Beneficios al personal

Cuentan con sesiones de autocuidado, jornadas reflexivas y capacitaciones según  lo que determinen las jefaturas. Se

les entrega una Gift card al personal que cumple 5, 10 y 15 años, también se les entrega una Giftcard (aguinaldo) por

Navidad siempre y cuando contemos con fondos disponibles, y un día completo de actividad recreativa y dispersión.

Además de sus 15 días hábiles de feriados legales que deben ser tomados íntegros en febrero, la Fundación les otorga

10 días hábiles extra de permiso con goce de sueldo, de los cuales 5 días  se cursan en Febrero, y los otros 5 se cursan

en Julio.

j. Arrendamientos

No hay.

k. Reconocimiento de intereses

M$16.247, que corresponden a los intereses generados por los depositos a plazo tipo Endowment.

l. Clasificación de gastos

Los gastos se distribuyen según los egresos incurridos en cada proyecto mediante la implementación de centros de

costos y en gastos administrativos generales de la operación de la Fundación.

3.       Cambios Contables

No hay

4.       Efectivo y efectivo equivalente

Banco de Crédito e Inversiones: M$ 41.613.

5.       Inversiones temporales

Depósitos a la vista BCI: M$ 83.260.-

6.       Cuentas por cobrar

Cuentas por cobrar: M$ 635.-

No se detalla la información del o los deudores, ya que el monto no es relevante.
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7.       Activo fijo

Saldo inicial

M$

Adiciones

M$

Bajas M$ Saldo final

M$

Terrenos 85.769 0 85.769

Construcciones 56.854 0 56.854

Muebles y útiles 10.005 0 10.005

Vehículos 0 0 0 0

Otros activos fijos 0 0 0 0

Total activo fijo bruto 152.628 0 -0 152.628

Depreciación acumulada 0 0

Total activo fijo neto 152.628 0 -0 152.628

Activos restringidos y reservados

(neto)

0 0

Activos fijos de libre

disponibilidad

152.628 0 -0 152.628

8.       Fondos y proyectos en administración

Fondos y proyectos en administración

• Proyecto “Lazos de Inclusión”: Entidad financista Servicio Nacional de Discapacidad (SENADIS). Los fondos se

entregaron en Diciembre 2022 para ejecutar el proyecto desde diciembre de 2022  hasta septiembre de 2023.
• Proyecto Incluye Batuco Financiado por el  Gobierno Regional Metropolitano de Santiago. El proyecto inició su

ejecución en Diciembre 2022, y continuó su ejecución hasta diciembre 2023.
• Proyecto Casa de Acogida Misión de Amor financiado por Fundación Careno. Inicia su ejecución en Enero 2023.y

finaliza en Diciembre 2023.
• Proyecto “Comprometidos con la comunidad”, Folio 2391: Financiado por donaciones de privados que se acogen

a los beneficios tributarios otorgados por la  ley 19885 de Donaciones Sociales. El proyecto inicia su ejecución en

marzo 2022 y terminaria en diciembre 2024.
• Proyecto Lazos de Inclusión Laboral folio 3523. Financiado por la medida alternativa a la inclusion laboral de

personas con discapacidad en empresas con mas de 100 trabajadores bajo la ley 21015 de Inclusion Laboral. Se

recibieron fondos pero le ejecuccion inicia en enero 2024.

9.       Provisiones

Provisiones: M$408.-

10.       Impuesto a la renta

Estamos exentos del pago de impuestos a la renta.

11.       Venta de bienes y servicios

Tenemos Convenios con Universidad Andrés Bello y Universidad Autónoma para funcionar como campos clinicos, a

quienes se les entregaba una factura exenta. La facturación se encuentra suspendida hasta resolver si las facturas son

exentas o con Iva.

12.       Contingencias y compromisos

No hay.
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13.       Donaciones condicionales

No aplica.

14.       Donaciones en especies

• Donacion de alimentos no perecibles por parte de Colegio Pumahue Huechuraba
• Donacion de pañales y materiales de uso personal por parte de empresa Essity.
• 73 regalos navideños para las personas con discapacidad por parte del colegio Dunalastair.
• Aporte de alimentos por parte de la Red de Alimentos.

15.       Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

1. Directores: No aplica
2. Consejeros: No aplica
3. Equipo Ejecutivo (2): M$ 37.945-

16.       Patrimonio

a) Patrimonio inicial

A la fecha de la constitución los fundadores efectuaron un aporte inicial de M$ 500.000 en total.

17.       Apertura de gastos y clasificación según estado de actividades

a.          Apertura de resultados operacionales según restricciones

Sin

Restricciones

Ingresos

Restringidos

Total

Ingresos Operacionales

Públicos 91.013 91.013

Privados 112.384 65.572 177.956

Total ingresos operacionales 112.384 156.585 268.969

Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones 107.533 97.532 205.065

Actividades Operacionales 3.565 23.017 26.582

Dirección y Administración 18.113 9.411 27.524

Depreciaciones 3.118 3.118

Castigo Incobrables 0

Costo venta de bs. y servicios. 0

Otros costos de proyectos 9.222 9.222

Total gastos operacionales 141.551 129.960 271.511

SUPERÁVIT (DÉFICIT) (29.167) 26.625 (2.542)

b.          Apertura por proyectos sujetos a rendición de cuentas

TVI SENADIS Incluye Batuco

Gobierno

Regional

Metropolitano

Fondo Careno

Casa de acogida

y reparacion

furgonfurgon

Ley19885

Comprometidos

con la

comunidad

Total

Ingresos

Privados 0 0 39.132 7.200 65.572

Públicos 39.980 51.033 0 0 91.013
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Ingresos operacionales

totales

39.980 51.033 39.132 7.200 156.585

Gastos Directos

Costo de remuneraciones 33.580 45.772 18.180 0 97.532

Actividades Operacionales 6.543 3.193 10.731 2.550 23.017

Dirección y 552 394 5.441 3.023 9.410

Otros 0 0 0 0 0

Indirectos 0 0 0 0 0

Gastos operacionales

totales

40.675 49.359 34.352 5.573 129.959

SUPERÁVIT (DÉFICIT)

OPERACIONAL

(695) 1.674 4.780 1.627 26.626

Ley 21015 Lazos

de Inclusion

laboral

Total

Ingresos

Privados 19.240 65.572

Públicos 0 91.013

Ingresos operacionales

totales

19.240 156.585

Gastos Directos

Costo de remuneraciones 0 97.532

Actividades Operacionales 0 23.017

Dirección y 0 9.410

Otros 0 0

Indirectos 0 0

Gastos operacionales

totales

0 129.959

SUPERÁVIT (DÉFICIT)

OPERACIONAL

19.240 26.626

18.       Hechos relevantes

No hay.

19.       Eventos posteriores

No hay eventos posteriores que puedan afectar la contabilidad de los Estados Financieros.
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5.  Informe de terceros

Opinión de los auditores independientes

No contamos con informe de terceros.
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6.  Manifestación de responsabilidad de la Dirección

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el presente

informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma

Hernán Levy Arensburg Presidente 4.829.745-5

Nathalie Levy Guarda Directora ejecutiva 10.284.886-1

Ariela Zapata Lobos Contador auditor 10.302.331-9

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla:

X Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 13 de Septiembre de 2024
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ANEXOS
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